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信頼され、安心を届ける地域の中核病院であり続ける

①安全で安心できる医療を提供する

②地域医療の貢献に真正面から努める

③患者さんや職員から信望される病院を創る

Hospital 
information

Philosophy
-病院理念-

Basic policy
-基本方針-

病院案内



西3階病棟 43床
（医療療養型病棟）

西2病棟 50床
（一般急性期病棟）

東4階病棟 33床
（一般急性期病棟）

東3階病棟 45床
（一般急性期病棟）

東2階病棟 37床
（一般急性期病棟）

西４階病棟 47床
（回復期リハビリテーション病棟）

透析センター

外来、オペ室、内視鏡センター

外来 高気圧酸素治療室

Overview
-病院概要-

設立 昭和29年12月14日 病床数 255床 職員数 498人(非常勤含む)

標榜科目
内科・消化器内科・呼吸器内科・循環器内科・腎臓内科・外科・整形外科・心臓・血管外
科・皮膚科・泌尿器科・耳鼻咽喉科・放射線科・麻酔科・リハビリテーション科・リウマチ
科・脳神経内科・内分泌内科・糖尿病内科・血液内科・血管外科・形成外科・救急科



About us

時代のニーズに即した保健・医療・福祉サービスの提供ができる看護職として
の自覚・誇りを持つことが重要です。看護職として地域社会へ貢献するために、
地域包括ケアシステムの実現に向けた役割を担い、患者・家族の満足を目指す
ための看護サービスを提供できる看護部を目指していきます。特に、急性期か
ら慢性期・リハビリ医療における知識・技術の習得だけではなく、認知症ケ
ア・栄養管理・退院支援などを重点にした体制が必要になります。今後、病院
の事業拡大に向けて介護界にも参画できるような人材育成と確保も目指してい
きます。

Philosophy
-看護部理念-

急性期から慢性期、リハビリ医療を担う

病院として、看護部は様々な場面で活躍

できる人材の育成と確保を目指し、教育

体制の構築・業務改善を行っております。

世の中が日々変化する中でも、地域の

ニーズを捉え地域の医療機関と連携を図

り、患者・家族の満足のいく看護サービ

スを提供できるよう努めております。

患者・家族、看護職員にも優しく心地の

良い環境づくりを心掛けております。

看護部部長

認定看護管理者

山下 恵

Greeting
-看護部長ご挨拶-

看護部について



・安全、安心なサービスと療養環境を提供する

・高齢社会を支えるための医療・福祉・保健の連携をする

・チーム医療を実現するために協働する

・個々の人権と尊厳を尊重した意思決定の支援をする

・専門職としての自覚と自己研鑽に努める

・地域の健康増進に向けた取り組みを実施する

・健全な経営と法令遵守に努める

Policy
-看護部方針-



Department
部署案内



急性期病棟 回復期病棟

外来(救急)

高気圧酸素
治療装置

透析センター
内視鏡
センター

療養病棟

手術室



Education

専門職として、確かな技術を身につけ、安心・安全な看護を提供できる人材の育成

The goal
-教育目標-

①基本的な知識・技術・態度を養う。
②多様化する医療に対応できる看護師を育成する。
③専門職としての自覚を持ち、自己研鑽ができる看護師を育成する。
④顧客に寄り添い、安心・安全な医療・看護サービスが実践できる看護師を育成する。
⑤医療チームの中で協働・連携を図り、専門職としての役割が発揮できる看護師を育成する。
⑥人権と尊厳を尊重した意思決定の支援ができる看護師を育成する。
⑦組織発展のため、看護職を指導できる管理者を育成する。

The purpose
-教育目的-

教育体制



私が大宮中央総合病院に入職を希望したのは、教育体制が

整っており、安心して学び成長できる環境であると感じた

ためです。入職後のローテーション研修では様々な病棟を

経験でき、自分に合った病棟を選べる点にも大きな魅力を

感じました。

現在は整形外科病棟に配属になり、整形外科の看護はもち

ろん、内科疾患なども幅広く学べることにやりがいを感じ

ています。また、わからないことや不安なことがあっても、

一緒に考えてくださる温かい雰囲気の中で日々支えていた

だいています。毎日が学びの連続ですが一歩ずつ成長を実

感しながら楽しく看護を実践することができています。

西2病棟看護科 入職1年目

Message
-先輩からのメッセージ-

この病院を選んだ理由の一つは、新人教育の手厚さです。

入職して1か月での研修では、看護師としての基礎を学び

ローテーション研修では全部署を経験し、自分に合う配属

先を探すことができることや、チェックリストに基づき、

看護技術の向上を目指していくことが自分の経験とスキル

の成長に繋がると感じ選びました。

実際、自分が希望していた手術室配属となり先輩方の指導

の下、一つずつ着実に成長していると実感しております。

また手術室は男性看護師が多く在籍しているので、不安な

ことや疑問に思ったことをすぐに相談しやすく、手術室全

体の雰囲気も良いので、学びやすい環境であると実感して

います。

今後は手術室の一員として、患者様が安全で安心した看護

を提供できるように日々頑張りたいと思います。

手術室看護科 入職1年目



Education 1
-新人教育-

1か月にわたる集合研修とジョブローテーション研修を行うことで、看護の基本技術を身につけ、その後部署
への配属となります。
院内の急性期・慢性期・回復期病棟の他、外来・手術室・透析センター・内視鏡センターと特殊な部署を経
験することができます。

Job rotation
-ジョブローテーション-

一人ひとりのキャリアに寄り添う

看護部教育担当として、一人ひとりの看護師が専門性
を発揮し、患者様により良い看護を提供できるよう教
育プログラムを企画しています。
基礎教育から現場の看護実践につなげられる専門性の
高い看護師教育を目指し、ライフスタイルの変化に合
わせた支援、キャリアアップが主体的にできる看護師
の育成を行っております。

看護部副部長
認定看護管理者

藤村 珠美

Message
-教育担当からのメッセージ-



Education 2
-継続教育-

Clinical Ladder
-クリニカルラダー-

クリニカルラダーは、看護師が倫理的な思考や看護技術、ニーズに応じた看護を実践する能力を身に
つけるため、5つの習熟段階で構成された教育プログラムです。

基本的な看護手順に
従い、必要に応じて
助言を得て看護を実

践する。

ラダーレベルⅠ
1年目 標準的な看護計画に

基づき自立して看護
を実践する。

ラダーレベルⅡ
2～3年目

ケアの受け手に合う
個別的な看護を実践

する。

ラダーレベルⅢ
3～5年目

ラダーレベルⅣ
5年目以上

幅広い視野で予測的
判断を持ち看護を実

践する

より複雑な状況にお
いて、ケアの受け手
にとっての最適なケ
アを選択しQOLを高め
るための看護を実践

する。

ラダーレベルⅤ
7年目以上

Career support
-キャリア支援-

感染管理認定看護師としての活動

病院の感染症の発生状況や原因などを調査し、
感染症の発生及び感染拡大を防ぐための技など
を指導します。また、すべての職員が統一した
方法を行えるよう感染対策マニュアルを整備し
ます。
他にも医師や看護師、薬剤師、検査技師など多
職種でカンファレンスを行い、より良い感染対
策が実践できるよう努めています。

感染管理認定看護師
三國遼太



新人看護師 1日のスケジュール（日勤）

新人教育年間スケジュール

Schedule

入職オリエンテーション

Jobローテーション研修

１か月フォローアップ研修

配属決定

３か月フォローアップ研修

4月 5月 7月

申し送り 清潔ケア 点滴・手術準備 配膳・下膳・配薬お昼休憩

8:30 9:00 10:00

11:30
～

13:30
12:30



６か月フォローアップ研修 夜勤開始 12か月フォローアップ研修

事例発表会

事例検討準備

10月 11月 12月 3月

バイタルサイン測定 カンファレンス 記録 申し送り 勤務終了

14:00 15:00 16:00 17:00 17:30



病院の職員寮として、借り上げの賃貸に入居でき

るので安い家賃負担で生活ができます。

病院に近い場所で選べるので、アクセスは抜群！

出産後も安心の院内保育室。病院敷地内に併設

されているため安心して働けます。産後の時短

常勤制度や産休・育休からの復帰率が高いのも

特徴です♪

年間休日122日！有給取得率も高く、慶弔休暇、育

児・産前産後休暇、介護休暇、子の看護休暇、母性

健康管理の為の休暇等、充実した休暇制度も！

院内での忘年会や各部署での懇親会など、病院

負担で開催しています

Life support

家賃補助 院内保育

ライフサポート

美容点滴、レチノールピール、ボトック

ス等の美容メニューや脱毛が職員特別価

格で利用可能です。

また美容液等のホームケア用品も割引価

格で購入できます♪

美容・脱毛

院内行事
充実した
休暇



都内へのアクセスも抜群！

新幹線も利用可能なため、

旅行や帰省もラクチン♪

乗り換えなし♪
【電車】

【新幹線】

大宮

約25分

約30分

約37分

池袋

新宿

渋谷

大宮

新大阪名古屋

長野軽井沢

山形福島

新青森仙台

新潟高崎

●バスでお越しの方

●電車でお越しの方

■ニューシャトル「鉄道博物館駅」下車 徒歩５分

下車後大宮方向の信号を左折、ガード下をくぐり直進左側

■東武アーバンパークライン「北大宮駅」下車 徒歩１２分

東武アーバンパークライン大宮駅から一つ目の「北大宮駅」を下車

■路線バス 「赤柴・大宮中央病院入口」下車 徒歩２分

JR大宮駅東口から 東武バス 大４２ 大５１

■さいたま市コミュニティバス「大宮中央総合病院」下車

■旧中山道の場合：大宮郵便局（北）信号を川越方向に５０m

■国道１７号線の場合：大成三丁目を岩槻方向に１km

●お車でお越しの方

Access
アクセス

関連施設

■ 看護小規模多機能型居宅介護 いわつき樹林

■ 訪問看護ステーション 樹林

2023年4月にさいたま市岩槻区にオープンした介

護施設です。病院で経験を積んだ後、在宅医療へ挑

戦できる環境も整っています。



見学・面接のお問い合わせは

ホームページから→→→ Check!→→→

Instagram

医療法人ヘブロン会

大宮中央総合病院

〒331-0814
埼玉県さいたま市北区東大成町1-227
TEL 048-663-2501 FAX 048-666-4673
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